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天主教聖華學校 

2024 – 2025年度「學校發展津貼」計劃書 

諮詢教師方法：校務會議                    開班數目：20 

 項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

1 減輕教師工作量，使他們能專

注： 

課程發展 

✓ 提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

其他：_____________ 

➢ 外聘中文口語導師費，提供小

六升中面試中文口語預習 

 

10-2024 

至 

1-2025 

$40,000  外聘中文口語導師「學生口語評

估報告」 

中文科

主席 

2 加強幼小銜接聯系計劃 ➢ 舉辦小一推廣及暑期適應課程。 

➢ 舉辦幼小活動，包括講座、親

子工作坊、公開課或文化活動

等 

2-9-2024 

至 

31-7-2025 

 

$20,000 

 

$80,000 

 

 舉辦機構活動報告及老師觀察與家

長意見表 –  

超過 70%同意有關策略能： 

➢ 讓幼稚園學生認識小學生活，幫

助他們盡快適應及投入。 

➢ 讓幼稚園學生及家長更加認識本

校，及體驗小學生活。 

學校推

廣組 

3 宗教教育發展： 

學校推展福傳活動及提升校園

宗教氛圍 

➢ 聘請牧民助理協助策劃及推行

各項宗教培育活動。 

1-9-2024 

至 

31-8-2025 

 

$240,000  老師問卷調查 -  

超過 70%老師同意有關策略能： 

協助學校推展福傳活動 

減輕宗教老師工作量 

提升宗教校園氛圍 

宗教統

籌主任 

4 減輕教師工作量，使他們能專

注： 

課程發展 

提高學生的語文能力 

照顧學生的學習需要 

✓ 其他：支援老師課堂教學、

跟進學生事務工作、教學工

作及協助學生活動 

➢ 聘請「支援文員」支援老師跟

進學生事務工作 

➢ 聘請代課老師 

 

1-9-2024 

至 

31-8-2025 

 

$200,000.00 

 

$50,000 

 

超過 90%教職員同意有關策略能： 

➢ 教師有更多空間專注學與教及減

輕工作壓力 

 

教務組 

附件 8.12.3 




